GENERALI (Schweiz) Holding AG
Soodmattenstrasse 10

8134 Adliswil

Telefon 058 472 40 40

Fax 058 472 44 25

GENERALI

Allgemeine Versicherungen AG
Avenue Perdtemps 23

1260 Nyon

Telefon 058 471 01 01

Fax 058 471 55 95

Direktion Deutschschweiz
Soodmattenstrasse 4

8134 Adliswil

Telefon 058 472 34 00

Fax 058 472 34 01

GENERALI
Personenversicherungen AG
Soodmattenstrasse 10

8134 Adliswil

Telefon 058 472 44 44

Fax 058 472 55 55

GENERALI Group Partner AG
Soodmattenstrasse 4

8134 Adliswil

Telefon 058 472 44 00

Fax 058 472 44 50

Internet:
www.generali.ch

Fortuna

Lebens-Versicherungs AG Vaduz
Stadtle 35

FL-9490 Vaduz

Telefon 00423 236 15 45

Fax 00423 236 15 46

Fortuna

Rechtsschutz-
Versicherungs-Gesellschaft AG
Soodmattenstrasse 2

8134 Adliswil

Telefon 058 472 72 00

Fax 058 472 72 01

Fortuna

Investment AG
Soodmattenstrasse 10
8134 Adliswil

Telefon 058 472 53 06
Fax 058 472 53 39

Fortuna

Investment AG Vaduz
Réatikonstrasse 13
FL-9490 Vaduz

Telefon 00423 232 05 92
Fax 00423 236 15 46

E-Mail

Holding:
info@generali.ch

Nichtlebensversicherung:
nonlife@generali.ch

Lebensversicherung:
life@generali.ch

Investments/Fonds:
investment@generali.ch

Direktverkauf:
direct@generali.ch

Rechtsschutzversicherung:
info.rvg@fortuna.ch

FO 00612 D 12.2008 5.5M

Sozialversicherungen
In der Schweiz

(obligatorischer Bereich)

Stand 1.1.2009

Einfach

GENERALI



Sozialversicherungen in der Schweiz

Versicherungen

Versicherter Personenkreis

Bemessungsgrundlagen

(obligatorischer Bereich) Stand 1.1.2009

Altersleistungen

Hinterlassenenleistungen ?

Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit

Heilung, Pflege Wiederher-
stellung

Voriibergehende
Erwerbsunfahigkeit

Dauernde
Erwerbsunfahigkeit

Anpassen der Leistungen

Finanzierung

AHV, IV, EO

Bundesgesetze Uber die

e Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung

* |nvalidenversicherung

® Erwerbsersatzordung
(Erwerbsersatz fur Dienstleistende,
Entschadigung bei Mutterschaft)

Obligatorisch:

Alle in der Schweiz erwerbstatigen
oder zivilrechtlichen Wohnsitz auf-
weisenden Personen. EU-/EFTA-
Vertrage bleiben vorbehalten.

Freiwillig:

Auslandschweizer und EU-/EFTA-
Staatsblrger mit Aufenthalt in einem
Nicht-EU-/EFTA-Staat.

Beitragspflicht fiir alle Personen:

o fir Erwerbstétige ab 1. Januar
nach Vollendung des 17. Alters-
jahres

o flir Nichterwerbstétige ab 1. Januar
nach Vollendung des 20. Altersjahres

Beitrdge vom gesamten Erwerbsein-
kommen ohne Begrenzung

Rentenbildendes
Einkommen bis 82 080.—

Rentenberechnung fir jede Person
individuell (Splitting) mit Erziehungs-
und Betreuungsgutschriften

Altersrente (AR)

min. 13 680.— pro Jahr
max. 27360.— pro Jahr
Plafonierung der Renten
eines Ehepaares auf 150%
Getrennte Auszahlung

fir Mann und Frau

Ménner ab 65 Jahren
Frauen ab 64 Jahren
Rentenvorbezug Manner:
Jahrgang 1944 und jinger:

1 bzw. 2 Jahre

Kirzungssatz 6,8% pro Jahr.
Rentenvorbezug Frauen:
Jahrgang 1945 und jinger: 1 bzw.
2 Jahre

Kirzungssatz 3,4% pro Jahr
(Ubergangsregelung)

Witwenrente/Witwerrente
80% AR

min. 10944.—

max. 21888.—
Waisenrente 40% AR

min.  5472.-

max. 10944.—

Wiedereingliederungs-
massnahmen, Hilfsmittel

Hilflosenentschadigung fur dauernde
Hilfe, Pflege und Uberwachung

Taggeld wahrend den Einglieder-
ungsmassnahmen

Hohe verschieden nach Einkommen
80% des durchschnittlichen Tages-
einkommens + Kindergeld (max.
245.-)

Mutterschaftsentschadigung: Ange-
stellte und selbststandigerwerbende
Frauen haben wahrend 14 Wochen
Anspruch auf 80% des durchschnitt-
lichen Erwerbseinkommens vor der
Geburt, maximal aber 196.—/Tag

Invalidenrente 100%
min. 13680.—
max. 27360.—

Invalidenkinderrente 40%

Rentenansatz:

100% ab 70% Invaliditat
75% ab 60% Invaliditat
50% ab 50% Invaliditat
25% ab 40% Invaliditat

Anpassung der Renten nach
Mischindex (Mittel der Preis- und
Lohnentwicklung)

AHV 8,4%

\% 1,4%

EO 03% =10,1%
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
bezahlen je 5,05%

Beitrag fur Selbstandigerwerbende
9,56%; fur Einkommen unter
54800.—- im Jahr gilt eine sinkende
Beitragsskala

Minimalbetrag 460.— pro Jahr
Dazu kommen Beitrage von Bund

und Kantonen von rund 20%
der Gesamtausgaben

Erganzungsleistungen
Bundesgesetz liber Erganzungsleis-
tungen zur Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenversicherung (EL)

Die AHV/IV-Bezliger, die in der
Schweiz wohnen

Auslander mit 10, Staatenlose mit 5
Jahren ununterbrochenem Aufent-
halt in der Schweiz. Karenzfrist fir
Birger von Staaten mit Personenfrei-
zligigkeitsabkommen entfallt.

Deckung des Existenzbedarfs
(Ausgaben ./. Einnahmen)
(Aufhebung der Hochstgrenzen)

AHV-Rente ist Voraussetzung
flr Ergdnzungsleistungen

Ein Leistungsanspruch besteht nur
bei gleichzeitigem Anspruch auf
eine AHV-Witwenrente/Witwerrente

Als Nebenleistungen werden u.a.
Kosten fur Zahnarzt, Krankenkassen-
selbstbehalte usw. vergltet

(neu kantonales Recht)

Ein Leistungsanspruch besteht
bei Anspruch auf mindestens
180 IV-Taggelder

Ein Leistungsanspruch besteht bei
Anspruch auf eine Rente oder Hilflo-
senentschadigung der IV

Anpassung der Leistungen jeweils mit
der Erhohung der AHV-Renten und bei
Veranderung der personlichen oder
wirtschaftlichen Verhéltnisse

Neu, komplexe Regelung,
Bund leistet ca. 5/8 neu

BVG

Bundesgesetz Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge

Obligatorisch:

o Alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer
mit einem Lohn von mehr
als 20520.—

e ab 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahres Versicherung
fur Tod und Invaliditat

® ab 1. Januar nach Vollendung
des 24. Alterjahres zusétzlich
fur das Alter

Freiwillig:
Selbstandigerwerbende

® Maximal anrechenbarer
Lohn 82080.—

¢ Koordinationsabzug
23940.—-

* maximal obligatorisch zu ver-
sichernder Lohn 58140.—

® minimal zu versichernder
Lohn 3420.-

Altersrente ab Alter 64/65

Das bei der Pensionierung vorhan-
dene Altersguthaben wird mit einem
bestimmten Satz in eine Rente
umgewandelt (Verzinsung Alters-
guthaben mit 2%)

Dieser Satz sinkt ab 2004 von 7,20%
bis 2014 auf 6,80%.

Es gelten folgende Satze":

2009: F: 7,00% M: 7,05%

2010: F: 6,95% M: 7,00%

2011: F: 6,90% M: 6,95%

Witwenrente/Witwerrente 60%
Waisenrente 20% der Invalidenrente

Einmalige Abfindung fir kinderlose
Ehegatten bis 45 Jahre in der Hohe
von 3 Jahresrenten

Keine Leistungen

Keine Leistungen wahrend der
Wartefrist

Invalidenrente entsprechend der vor-
aussichtlichen Altersrente (Projektion
Altersguthaben ohne Verzinsung)

Invalidenkinderrente 20% der Inva-
lidenrente

Rentenansatz:

100% ab 70% Invaliditat
75% ab 60% Invaliditat
50% ab 50% Invaliditat
25% ab 40% Invaliditat

Anpassung der laufenden Invaliden-
und Hinterlassenenrenten an die
Preisentwicklung bis zum ordentli-
chen Rentenalter

Beitrage in % des koord. Lohnes

Altersgutschriften:
25-34 = 7%
35-44 = 10%
45-64 = 15%
55-64/65 = 18%

Risikoversicherung 1-4%
Sicherheitsfonds: 0,07% flr unginsti-
ge Altersstruktur und 0,02% der Aus-
trittsleistungen fur Insolvenzdeckung

Arbeitgeberbeitrag mind. die Hélfte
der Gesamtbeitrage aller Arbeit-
nehmer

UVG
Bundesgesetz liber die Unfallversi-
cherung

Obligatorisch:

Gegen Berufs-, Nichtberufsunfalle

und Berufskrankheiten versichert sind

e die in der Schweiz beschaftigten
Arbeitnehmer, einschliesslich
Heimarbeiter, Lehrlinge und Prakti-
kanten

* Teilzeitbeschaftigte mit einem
Arbeitspensum von mind. 8 Std./
Woche bei einem Arbeitgeber

* Arbeitslose, welche die Anspruchs-
voraussetzungen nach AVIG erflllen

Freiwillig:

Arbeitgeber/Selbstandigerwerbende

und deren nicht obligatorisch versi-

cherten mitarbeitenden Familien-

glieder/Personen aus eingetragener

Partnerschaft

Versicherter Verdienst
bis maximal 126 000.—

40%
15%

Witwen-/Witwerrente
Halbwaisenrente

25% Vollwaisenrente

70% maximal des versicherten
Verdienstes

Bei Zusammentreffen mit AHV-Rente
max. 90% (Komplementarrente)

Einmalige Abfindung fir kinderlose
Witwen bis 45 Jahre

Geschiedene Ehegatten erhalten
20% des versicherten Verdienstes,
hochstens aber den geschuldeten
Unterhaltsbeitrag

Arzt-, Arznei-, Spitalkosten allge-
meine Abteilung, verordnete Kuren,
Hilfsmittel

Rettungs- und Transportkosten usw.

Taggeld 80% des anrechenbaren
Lohnes ab 3. Tag bis zum Wieder-
erlangen der vollen Arbeitsfahigkeit
oder bis zum Beginn der Invaliden-
rente

Bei voller Invaliditédt 80% des versi-
cherten Verdienstes, bei Zusammen-
treffen mit AHV-/IV-Rente max. 90%

Bei teilweiser Invaliditat entspre-
chende Kirzung

Integritats- und Hilflosenentscha-
digung

Anpassung der laufenden Renten an
die Preisentwickung

NBUV (Suva)

® 1,33-2,52% (Betriebe ohne Bonus/
Malus) vom versicherten Verdienst

® 0,67-4,98% (Betriebe mit Bonus/
Malus) vom versicherten Verdienst

e Beitrage in der Regel zu Lasten
des Arbeitnehmers

NBUV (Privatversicherer)

* Beitragssatz je nach Branche

BUV

® Beitragssatz je nach Branche

Beitrédge zu Lasten des

Arbeitgebers

KVG
Bundesgesetz Uber die Krankenver-
sicherung

Obligatorische Grundversicherung
flr alle in der Schweiz wohnhaften
Personen unabhéangig der Staats-
angehorigkeit sowie fur alle in der
Schweiz erwerbstatigen Personen
aus EU oder EFTA-Landern

Fakultative Zusatzversicherungen
nach VVG. Fur CH-Burger in EU- und
EFTA-Staaten gelten besondere
Bestimmungen

Krankheit
Unfall
Mutterschaft

Arzt-, Arzneikosten, Krankenpflege,
Spitalkosten allgemeine Abteilung

(Spital geméss Liste Wohnkanton),
Mutterschaft, Hilfsmittel usw.

Zusatzversicherungen nach VWG

Freiwilliges Taggeld nach KVG + VVG

Einheitspramie pro Kanton/Pramien-
region und Kasse (max. 3 Pramien-
regionen pro Kanton)
Pramienverbilligung je nach Kanton
fr Familien und Einzelpersonen
mit kleinem Einkommen
Kostenbeteiligung der Versicher-
ten durch Selbstbehalt

(mind. CHF 300.—, CHF 0.— fur Kin-
der) und Kostenbeteiligung von 10%
(auch im Spital)

MVG
Bundesgesetz Uber die Militarversi-
cherung

Personen im Militér-, Zivil- und Zivil-
schutzdienst, an friedenserhaltenden
Aktionen und guten Diensten des
Bundes, Angehdrige des Schweiz.
Korps fiir humanitare Hilfe (SKH)

Anrechenbarer Jahreslohn bis max.
141672.—

Bei volljahrigen Personen in der Aus-
bildung 20% des Hochstbetrages

Altersrente ab AHV-Rentenalter
auf der Basis der halftigen Invali-
denrente

40%  Witwen-/Witwerrente
15% Waisenrente bzw.
25% Vollwaisenrente

bis max. zum anrechen-
baren Jahreslohn

Arzt-, Arzneikosten, Spitalbehand-
lung, Hilfsmittel, Entschédigung
bei Hauspflege oder Hilflosigkeit,
Eingliederungsmassnahmen

Taggeld/Rente 80% des versicherten
Verdienstes, ab 1. Tag der Verdien-
steinbusse bei Arbeitsunfahigkeit und
Eingliederung

Invalidenrente 80% des versicher-
ten Jahresverdienstes; Integritats-
schadenrente mit einem Jahresren-
tenansatz von 20 940.—-

Anpassung der laufenden Renten an
die Preis- und/oder Lohnentwicklung

Die Fihrung der Militarversicherung
(MV) erfolgt seit dem 1. Juli 2005
durch die Suva. Die Ausgaben der MV
werden vom Bund Gbernommen.

Die beruflich und freiwillig Versicher-
ten zahlen Pramienbeitrége.

AVIG

Bundesgesetz Uber

die obligatorische Arbeits-
losenversicherung und die
Insolvenzentschadigung

Alle obligatorisch in der AHV versi-
cherten Arbeitnehmer

Versicherter Lohn bis Maximum
126000.- (wie UVG)

Sonderleistungen

Schlechtwetterentschadigung in eini-
gen Branchen: 6 Abrechnungsperio-
den (in der Regel ein Kalendermonat)
innerhalb von zwei Jahren

Insolvenzentschadigung fur die letz-
ten 4 Monate des Arbeitsverhaltnis-
ses flr den AHV-pflichtigen Lohn
(inkl. Zulagen)

Arbeitsmarktliche Massnahmen:

e Kurse (Umschulung, Weiterbildung)

* Programme zur voribergehenden
Beschaftigung

e Einarbeitungszuschisse

® Ausbildungszuschisse

e Forderung der selbstandigen
Erwerbstatigkeit

Kurzarbeitsentschadigung: 12 Abrech-
nungsperioden innerhalb von zwei
Jahren (bei Berechnung des Hochst-
anspruches wird die Schlechtwetter-
entschadigung mitberlcksichtigt)

Hochstzahl der Taggelder:

a) 400 Taggelder, wenn der Versicherte eine Beitragszeit von insgesamt

zwolf Monaten nachweisen kann;

b) 520 Taggelder, nach Erreichen des 55. Altersjahres des Versicherten und
wenn er eine Beitragszeit von mindestens 18 Monaten nachweisen kann.

Hohe des Taggeldes:

a) 80% des versicherten Verdienstes betragt ein volles Taggeld;

b) 70% des versicherten Verdienstes erhalten Versicherte, welche keine
Unterhaltspflicht gegentiber Kindern haben, ein volles Taggeld erreichen,
das mehr als 140 Franken betrégt und nicht invalid sind.

Beitrage:

2,0% des Lohnes bis 126 000.—
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen
je die Halfte

Taktuell gultige Satze gemass 1. BVG-Revision

Znach Partnersschaftsgesetz eingetragene Partner(innen) sind ab dem 1. Januar 2007 dem Witwer gleichgestellt.




